


 организация, прием и осуществление контроля за выполнением 

контрольно-переводных нормативов обучающихся; 

 принятие решений о зачислении, переводе и отчисления 

обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки; 

 рассмотрение вопросов и принятие решений по поощрению 

обучающихся и иных специалистов Организации, применению к 

обучающимся мер дисциплинарного воздействия; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов по материально-техническому 

обеспечению и оснащению учебно-тренировочного процесса; 

 привлечение к Уставной деятельности Организации дополнительных 

источников финансирования и материальных средств; 

 разработка и утверждение годовых учебно-тренировочных планов в 

соответствии с дополнительной образовательной программой 

спортивной подготовки по виду спорта; 

 разработка локальных актов (календарного плана физкультурно-

массовых и спортивных мероприятий, смет, проектов положений о 

спортивных соревнованиях, программ развития, рабочих 

образовательных программ, Положений Организации и др.); 

 заслушивание отчетов тренеров-преподавателей Организации в части 

их профессиональной деятельности; 

 обеспечение контроля за своевременностью предоставления 

отдельными категориями обучающихся дополнительных льгот и 

видов материального обеспечения, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

актами; 

 содействие в работе по взаимодействию со спортивными 

организациями, в том числе со спортивными клубами, командами, 

федерациями, ассоциациями, союзами, профсоюзами спортсменов и 

тренеров и иными организациями физической культуры и спорта или 

осуществляющими деятельность в данной области; 

 формирование бригад тренеров-преподавателей; 

 распределение надбавок за достигнутые спортивные результаты 

между членами бригад тренеров-преподавателей. 

 

3. Структура  и организация работы Тренерского совета. 

 

3.1. Членами Тренерского совета являются все тренеры спортивной 

школы, а также иные работники школы, чья деятельность непосредственно 

связана с организацией и проведением учебно-тренировочного процесса. 

3.2. Заседания Тренерского совета  осуществляются не реже 1 раза в 

месяц, в соответствии с годовым планом работы Организации или в случае 

необходимости проводятся по решению Руководителя Организации. 

3.3. План работы Тренерского совета составляется заведующим 

отделением по видам спорта и утверждается приказом Руководителя 

Организации. 

3.4. Срок полномочий Тренерского совета составляет один год. 



3.5. Председателем Тренерского совета является заведующий 

отделением по видам спорта. В случае проведения Тренерского совета по 

решению Руководителя Организации функции председателя тренерского 

совета исполняет Руководитель Организации или лицо им уполномоченное. 

3.6. Тренерский совет в целях организации своей деятельности избирает 

и своего состава секретаря, который ведет протоколы заседаний.  

3.7. Решения тренерского совета по вопросам, входящим в его 

компетенцию правомочны, если на заседании присутствуют не менее 

половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. 

При равенстве голосов голос председателя тренерского совета является 

решающим. 

3.8. Решения тренерского совета оформляются протоколом за подписью 

председателя  и секретаря тренерского совета и хранятся в отделениях по 

видам спорта. 

3.9. На заседаниях тренерского совета могут присутствовать: 

 представители региональных и (или) муниципальных органов 

управления в области физической культуры и спорта; 

 работники Организации, не являющиеся членами Тренерского 

совета; 

 граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых 

договоров, заключенных с Организацией; 

 родители (законные представители) обучающихся, при наличии 

согласия Тренерского совета; 

 представители научных, научно-методических, медицинских и 

иных организаций в качестве консультантов. 

 

4. Заключительные положения. 
 

4.1. Решения и рекомендации тренерского совета в пределах его 

полномочий служат основанием для приказов и распоряжений администрации. 

4.2. Вывод и рекомендации Тренерского совета могут оспариваться и 

изменяться на основании независимого экспертного заключения. 

4.3. Тренерский совет постоянно информирует администрацию и 

коллектив Организации о ходе и результатах своей деятельности. 

4.4. Все изменения и дополнения к настоящему Положению 

оформляются в письменном виде, утверждаются на заседаниях тренерского 

совета и утверждаются приказом Руководителя Организации. 
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