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ГБУ ДО СО «СШОР «НГ» 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О спортивном комплексе «Дельфин» 

государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования Саратовской области 

«Спортивная школа олимпийского резерва «Надежда Губернии» 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Спортивный комплекс «Дельфин» (далее именуемое – СК «Дельфин») является 

структурным подразделением государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования Саратовской области «Спортивная школа олимпийского резерва «Надежда 

Губернии» (далее именуемое - Учреждение). 

1.2. В своей деятельности СК «Дельфин» руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, другими нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, а также другими федеральными законами и иными 

законодательными актами, указами и распоряжениями Президента Российской федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, актами 

законодательных (представительных) органов власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, принимаемыми в пределах их полномочий, приказами, 

распоряжениями, инструкциями, правилами, положениями и иными актами Министерства спорта 

Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации, приказами и иными актами Министерства 

молодежной политики и спорта Саратовской области, приказами и распоряжениями директора 

Учреждения, а  также коллективным договором, Уставом Учреждения,  Федеральным законом от 

30.03.1999 г. №52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; Санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами: 2.1.2.1188-03 «2.1.2. Проектирование, 

строительство и эксплуатация жилых зданий, предприятий коммунально-бытового обслуживания, 

учреждений образования, культуры, отдыха, спорта. Плавательные бассейны. Гигиенические 

требования к устройству, эксплуатации и качеству воды. Контроль качества»; 2.1.4.1074-01 

«Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого 

водоснабжения. Контроль качества. Гигиенические требования к обеспечению безопасности 

систем горячего водоснабжения»;2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату 

производственных помещений»; Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.5.3.1129-02 «3.5.3. 

Дератизация Санитарно-эпидемиологические требования к проведению дератизации»; 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, 

Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», 

Государственным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 52024-2003 «Услуги физкультурно-

оздоровительные и спортивные. Общие требования», принятым постановлением Госстандарта 

России от 18.03.2003 № 80-ст, а также настоящим Положением. 

1.3. СК «Дельфин» осуществляет на территории Саратовской области государственную 

политику по работе спортивной школы на принципах законности, гуманизма, уважения прав 

человека, гласности, делового взаимодействия в тесном взаимодействии со структурными 

подразделениями Учреждения. 

1.4. В состав СК «Дельфин»  входят следующие спортивные объекты: 

- большой бассейн, 

- восстановительный центр, 

- игровой  зал, 

- тренажерный зал,  

- зал аэробики, 

- зал для занятий борьбой. 



1.5. Руководство осуществляет заведующий, который несет ответственность за работу 

комплекса. 

1.6. Положение о СК «Дельфин»  согласовывается с заместителем директора и утверждается 

директором Учреждения. 

1.7. СК «Дельфин»  в своей деятельности подчиняется директору Учреждения. 

 

2. СТРУКТУРА КОМПЛЕКСА 

2.1. Структуру и штат СК «Дельфин»  утверждает директор Учреждения. 

2.2. Руководство СК «Дельфин»  осуществляет заведующий. 

 

3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМПЛЕКСА 

3.1. СК «Дельфин» предназначен для проведения тренировочных занятий с обучающимися 

спортивной школы, проведения массовых оздоровительных, физкультурных и спортивных 

мероприятий с обучающимися, тренерами-преподавателями и сотрудниками учреждения, 

учащимися спортивных и общеобразовательных школ, других учебных заведений, детьми и 

подростками, а также с населением по месту жительства, для проведения соревнований и 

зрелищных мероприятий.3.2. Организация тренировочного процесса ведется в соответствии с 

учебными планами и учебной программой, согласованными с педагогическим советом 

учреждения, директором ГБУ ДО СО «СШОР «НГ». 

3.2. СК «Дельфин»  работает по графику, утвержденному директором Учреждения. 

3.3. СК «Дельфин»  должен иметь: 

- Паспорт спорткомплекса; 

- Положение о спортивном комплексе; 

- Должностные инструкции работников; 

- Журнал учета использования спортивного комплекса; 

- Паспорт безопасности опасного производственного объекта комплекса.  

 

4. ФУНКЦИИ 

4.1.Планирование спортивных и спортивно-массовых мероприятий, оздоровительных 

компаний. 

4.2.Обеспечение взаимодействия с физкультурно-спортивными вузами, средними 

специальными учебными заведениями, физкультурно-спортивными организациями, спортивными 

клубами в части физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

4.3.Организация и обеспечение медицинского и санитарно-гигиенического контроля 

занимающихся, а также контроля за проведением занятий, оздоровительных, спортивных и 

спортивно-массовых мероприятий. 

4.4. Анализ физкультурно-оздоровительной деятельности. 

4.5. Обеспечение выполнения правил охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной безопасности на сооружениях, в зданиях и на прилегающей территории 

комплекса. 

4.6. Осуществление систематического контроля за выполнением правил для занимающихся, 

которые размещаются на видном месте. 

4.7.Организация работы бюро пропусков и контроль за его деятельностью. 

4.8.Составление расписания занятий в комплексе и расстановка тренерского и 

инструкторского персонала на участки учебной работы в зависимости от уровня 

профессиональной подготовки. 

4.9. Обеспечение повышения профессионального уровня инструкторско-тренерского 

персонала посредством учебы их на курсах повышения квалификации и других форм учебы. 

4.10.Обеспечение выполнения правил пожарной безопасности и обеспечение выполнения 

мероприятий по противопожарной защите и технике безопасности во время работ, проводимых в 

комплексе. 

4.11.Обеспечение работы инструкторов для нормального функционирования комплекса. 

4.12.Организация в СК «Дельфин» уголка ОСВОДа с вывешиванием правил внутреннего 

распорядка. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМПЛЕКСА 



5.1. Работники комплекса имеют право: 

- разрабатывать и вносить предложения по основным направлениям деятельности комплекса; 

- взаимодействовать по вопросам, относящимся к компетенции СК «Дельфин», с другими 

подразделениями; 

- требовать от всех структурных подразделений материалы и сведения, необходимые для 

выполнения функций, возложенных на СК «Дельфин». 

5.2. Работники СК «Дельфин» обязаны: 

- осуществлять свои функции в соответствии с правовыми актами Российской Федерации, 

Саратовской области. 

- своевременно и качественно выполнять поручения директора Учреждения. 

 

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. В процессе деятельности учреждения СК «Дельфин» взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями, утвержденными штатным расписанием Учреждения. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

7.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных 

настоящим Положением на СК «Дельфин»  задач и функций несет заведующий отделением. 

7.2. Ответственность работников СК «Дельфин» устанавливается действующим 

законодательством и должностными инструкциями. 

7.3. Заведующий СК «Дельфин»  и другие работники  несут персональную ответственность 

за правильность оформляемых ими документов, их соответствие законодательству Российской 

Федерации. 

 

8. КРИТЕРИИ И ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

8.1. Своевременное и качественное выполнение поставленных целей и задач. 

8.2. Качественное выполнение функциональных обязанностей. 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ  

 

9.1. Заведующий СК «Дельфин» несет персональную ответственность за выполнение задач, 

возложенных на СК «Дельфин», с учетом прав, предоставленных ему настоящим Положением, и в 

пределах полномочий, предоставленных комплексу. 

9.2. Работники СК «Дельфин» несут ответственность за выполнение возложенных на них 

обязанностей в соответствии с должностными инструкциями. 

9.3. Работники СК «Дельфин» могут быть привлечены к дисциплинарной, материальной, 

уголовной ответственности в случае и в порядке, предусмотренном законодательством. 

9.4. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности предусмотрен Правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

 

Заведующий СК «Дельфин»                                       Н.А. Ляшок 

 

Согласовано: 

Заместитель директора                                     А.В. Козлов 
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